
Mini-APV 
 

Samlet status 

 
 

 
 

Kommunikation og samarbejde: 
 

1. Der gives rettidig og fyldestgørende information fra leder/afdeling, 
Coronaberedskab, Inside etc. 

 
 

 

2. Jeg har løbende været i dialog med mine kollegaer og har vidensdel og 

sparret fagligt.  

 
 
 

 

 

 
 

 

 



3. Min internetopkobling og adgang til digitale systemer har fungeret efter 
hensigten. 

 
 
 
 

 
 

Møder/tilhørsforhold: 

 

1. Jeg oplever at mødefrekvensen (virtuelt) har været passende ift. projekter, 

arbejdsgrupper og opgaver.     

 
 
 

2. Jeg oplever at omfanget af kontakt til min leder har været velfungerende via 
Skype, tlf. og mail. 

 
 

3. Jeg oplever, at der har været tilstrækkelige initiativer i form af Skype-

frokoster, fredagsafslutninger mv. 

 



4. I mit team er vi gode til at vidensdele og give hinanden faglig sparring - 
også på distancen (mail, skype, tlf.). 

 
 
 
 

 
 

Opgaver: 

 

1. Jeg kender mine opgaver og prioritereringer heraf. 

 
 
 
 

2. Jeg kan kombinere mit arbejdsliv med passende tid til mit familie- og 
privatliv under Corona-nedlukningen. 

 
 

3. Jeg føler mig motiveret af mit arbejde i min hverdag under Corona-

nedlukningen. 

 



Fysiske forhold: 

 

1. Jeg har mulighed for at at indrette min hjemmearbejdsplads så optimalt 

som muligt, herunder tilstrækkeligt udstyr, lysforhold mv.  

 
 

 

2. Jeg har tilstrækkelig viden om, hvad der er vigtigt ift. stillesiddende arbejde. 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

Nødlaboratorier: 
 

1. Jeg er blevet tilstrækkeligt informeret om regler og retningslinjer i 
forbindelse med arbejde i nødlaboratoriet. 

 
 
 



2. Jeg kender min opgaver og prioriteringen heraf. 

 
 
 
 
 


